
             Охрана труда
            труда при работе с

           подрядными
          организациями



Статья 214 Трудового кодекса 
«Обязанности работодателя в области охраны труда»

При производстве работ (оказании услуг) на 
территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица), работодатель, 
осуществляющий производство работ (оказание услуг), 
обязан перед началом производства работ (оказания 
услуг) согласовать с другим работодателем (иным 
лицом) мероприятия по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников, в том числе 
работников сторонних организаций, производящих 
работы (оказывающих услуги) на данной территории. 



Приказ Министерства труда  и социальной 
защиты РФ от 22.09.2021 № 656н

«Примерный перечень мероприятий 
по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников (при производстве работ (оказании услуг) 
на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)»

Перечень мероприятий охватывают 
организационные, технические, лечебно-
профилактические, санитарно-бытовые аспекты и 
обеспечение СИЗ.



Правила допуска

Перед началом работы с подрядной 
организацией по охране труда — Единый порядок 
допуска подрядных и субподрядных организаций для 
выполнения работ/оказания услуг. 

Чтобы правильно это сделать есть два варианта: разработать 
отдельный ЛНА или добавление нового раздела в положении о 
СУОТ.

 Как поступить вам? Если договор на подрядные 
работы заключается реже одного раза в год — вносите правила 
допуска в положение о СУОТ. Если же подрядчик на регулярной 
основе выполняет работы в организации — разработайте отдельный 
ЛНА. 



Основные моменты в Правилах допуска:

 Обязанность подрядной организации:

- обучение и проверку знаний работников по охране труда для заявленных видов работ, оказанию первой 
помощи, по использованию (применению) СИЗ; предоставить протоколы  проверки  знаний; 

-наличие документов, подтверждающих квалификацию работников (электросварщик, газосварщик, 
машинист, водитель и т.д.);

-при производстве работ с применением подъѐмных сооружений и работ с повышенной опасностью 
соблюдать требования производства работ подвижного состава вблизи линий электропередач и в 
охранной зоне;

-прохождение периодических медицинских осмотров работниками (при необходимости); 

-присутствие на рабочей площадке работника, ответственного за безопасное производство работ;

 -соблюдение требований охраны труда, дисциплины и соответствие производственных процессов 
действующим нормам и правилам; 

- выполнение требований по предотвращению производственных рисков;

 -содействие в проведении контроля со стороны Заказчика, органов государственного контроля и надзора; 
устранение выявленных нарушений и своевременное письменное уведомление об их устранении; 

- оформление нарядов-допусков на проведение работ повышенной опасности (при наличии таковых); 
принятие незамедлительных мер по обеспечению безопасности, включая приостановку работ и 
эвакуацию людей, в случае возникновения угрозы безопасности работников и других лиц; 

-недопущение нахождения на территории объекта работников подрядной организации, находящихся в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также не участвующих в процессе 
производства работ. И т.д.



Обязанности ответственного за безопасную организацию 
работ подрядной организации: 

• обеспечивает безопасное производство работ; 
• проверяет подготовку объекта к проведению мероприятий, необходимых для 

безопасного производства работ; 

• знакомится с разрешительной документацией, прошедшей соответствующие 
экспертизы, и информацией, касающейся предстоящей работы; 

• обеспечивает перерывы в технологическом режиме для выполнения работ других 
организаций на основании представленной заявки  Заказчика; 

• направляет работников подрядной организации для прохождения вводного инструктажа; 
• контролирует использование работниками спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты согласно установленному порядку; 
• обеспечивает ограждение зоны возникновения опасностей во время проведения 

строительно-монтажных и ремонтных работ сигнальной лентой и знаками (плакатами) 
безопасности; 

• укомплектовывает рабочие места, опасные во взрыво- или пожарном отношении, 
первичными средствами пожаротушения и средствами контроля и оперативного 
оповещения об угрожающей ситуации; 

• не допускает накапливания на площадках горючих веществ (жирные масляные тряпки, 
опилки или стружки и отходы пластмасс), 

• организовывает их хранение в закрытых металлических контейнерах в безопасном месте 
и т.д.



Раздел 1. Организационные мероприятия

Приказ о назначении ответственных 
со стороны заказчика 
и подрядчика за безопасную организацию работ 
в соответствии с нормами и правилами по охране 
труда, которые будут координировать действия 
сторон и оперативно реагировать в случае 
нештатных ситуаций (пункт 1 приказа № 656н)

Приказ издается до начала работы 
на территории заказчика.



Согласование Заказчиком и Подрядчиком единого перечня вредных 
или опасных производственных факторов, опасностей

 Составление работодателем, под контролем которого находится 
территория или объект, и работодателем, производящим работы 
(оказывающим услуги), единого перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, включающего:

а) перечень факторов, присутствующих на территории, но не связанных 
с характером выполняемых работ.

Например. Сотрудники подрядчика могут и не знать, что рядом с местом 
проведения работ проходят железная дорога, трубопроводы газа и пара, есть 
заболоченность или скотомогильники. Это факторы внешней среды, 
не зависящие от характера выполняемых работ, но влияющие на безопасность 
персонала.

б) перечень факторов, возникающих в результате производства работ (оказания 
услуги).

в) перечень идентифицированных опасностей с оценкой уровней 
профессиональных рисков для здоровья работников и учетом вероятности 
возникновения и тяжести последствий отдельных заболеваний и состояний. 
Заказчик должен ознакомить работников подрядчика с результатами оценки 
профрисков на рабочих местах. В свою очередь, и подрядчик должен провести 
оценку профрисков для своих сотрудников.



План мероприятий по эвакуации 
и спасению работников

Заказчик и подрядчик должны разработать 
и согласовать план мероприятий по эвакуации 
и спасению работников при возникновении аварийной 
ситуации и проведении спасательных работ. 

Согласованные мероприятия по предотвращению 
случаев повреждения здоровья работников и условий 
производства работ указать в договоре



Перечень документов, представляемых
 перед допуском к работам 

1. Договор. 
Важно! В Договоре прописать, что ответственность за квалификацию 

и обучение персонала, а также обеспечение специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами защиты, инструментом и приспособлениями 
несет руководитель подрядной организации. 

2.Список работников (Фамилия, Имя, Отчество, наименование профессии)

3.Приказ о назначении ответственного за безопасное производство 
работ.

4.Протокол проверки знания требований охраны труда работников.

5.Документы, подтверждающие квалификацию работников.

6.Документ, подтверждающий прохождение медицинских осмотров.

7.Журналы регистрации инструктажей по охране труда.

8.Личные карточки учета выдачи СИЗ.

9.Утвержденные планы производства работ (ППР) и (или) 
технологические карты на все виды работ, с отметкой об 
ознакомлении в них под роспись всех участников трудового процесса.



Обязанности сторон

Для того чтобы не оказаться виноватым при несчастном 
случае с работниками подрядной организации, Заказчик 
должен утвердить следующие документы:

- Акт о соответствии выполненных  внеплощадочных 
и внутриплощадочных подготовительных работ 
требованиям безопасности труда и готовности объекта к 
началу строительства;

- Акт-допуск, который утверждают Заказчик и 
Подрядчик;

- Журнал и график совместных и совмещаемых работ.



Оформление акта-допуска

Утверждение контролирующим Заказчиком и 
Подрядчиком акта-допуска, являющется основанием разрешения 
производства работ, для которых требуется акт-допуск (пункт 4)

Образец такого акта размещен в приложении № 3 
к правилам по охране труда при строительстве, реконструкции 
и ремонте (Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 883н). 

В акте должно быть отражено, кто разрабатывал ПОС, ПОР и другие 
проектные решения. При несчастном случае с тяжелым исходом эти 
сведения позволят распределить ответственность между 
проектантами, подрядчиком и заказчиком.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=379887


Оформление акта-допуска

До подписания акта-допуска подрядной организации 
запрещается приступать к работе и проводить какие-либо 
подготовительные мероприятия на территории учреждения.

  Акт-допуск оформляется в двух экземплярах на срок, 
необходимый для производства работ, один экземпляр передается 
лицу, ответственному за безопасное производство работ подрядной 
организации, другой остается у Заказчика и хранится в делах 
учреждения в течение одного месяца после окончания работ.

 В случаях незавершения работ в указанный срок, изменения 
условий технологического процесса или производства работ, 
влияющих на безопасность их проведения, а также при замене лица, 
ответственного за безопасное производство работ подрядной 
организации, акт-допуск должен быть оформлен вновь. 



Совместные работы

• Организовать производство совместных и совмещаемых работ. 

Для выполнения таких работ составить график и (или) оформить  
журнал совместных и совмещаемых работ.

• Составить и согласовать схемы подключения потребителей к 
энергоносителям на территории (электроэнергия, кислород, газ, вода, 
пар, сжатый воздух и другие).

• Организовать  Заказчиком непрерывную связь и координацию 
подрядчиков и субподрядчиков, производящих работы (оказывающих 
услуги) на территории до начала, во время и после окончания работ. 



Журнал и график совместных и совмещаемых 
работ

Если на территории Заказчика одновременно трудятся 
несколько подрядных организаций, нужно разработать и довести 
до каждого участника строительного производства график 
выполнения совместных работ, обеспечивающих безопасные 
условия труда, обязательный для участников строительного 
производства на данной территории.

• Как разобраться, какие работы являются совместными, а какие — 
совмещаемыми? Допустим, на территории одного котлована 
проводятся земляные работы, которые включают рытье траншеи, 
укрепление стенок. Одна организация разрабатывает грунт, а другая — 
устанавливает крепления. И все равно тип работ — земляные, поэтому 
работы — совместные.

• Иногда на территории одной стройплощадки одновременно 
выполняются каменные, отделочные и монтажные работы. Они 
не относятся к одному виду, поэтому в графике и в журнале их 
указывают как совмещаемые.



Взаимодействие 
с субподрядчиками

Согласно ст. 706 ГК РФ, если 
из закона или договора подряда не вытекает 
обязанность подрядчика выполнить 
предусмотренную в договоре работу лично, 
подрядчик вправе привлечь других лиц — 
субподрядчиков. В этом случае подрядчик 
выступает в роли генерального подрядчика.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410561#h4032


Организация работ с субподрядчиком

• Установить для всех подрядчиков единые требования 
безопасности еще на стадии проекта договора. 

• На этапе производства работ особенно важно, чтобы заказчик контролировал, как 
подрядные организации исполняют требования по охране труда. Если подрядчик 
допустит нарушение со стороны субподрядчиков, это означает, что заказчик 
не контролирует ход работ и на его территории прогуливаются люди, которые 
не должны там быть.

• Генеральный подрядчик несет перед заказчиком ответственность, если 
субподрядчики не выполнили свою работу или выполнили ненадлежащим образом. 
По общему правилу заказчик и субподрядчик не вправе предъявлять друг другу 
требования, связанные с нарушением договоров, заключенных с генеральным 
подрядчиком.

• Прямых взаимоотношений между заказчиком и субподрядной организацией нет. 
Договор может быть заключен между двумя сторонами: между заказчиком 
и подрядчиком или между подрядчиком и субподрядчиком.

• Заказчик может указать в договоре, что подрядчик обязан на период 
срока действия договора привлекать третьих лиц на отдельные работы, 
при этом требования по охране труда, установленные для подрядчика, 
должны распространяться и на субподрядную организацию.



Вводный инструктаж по охране труда и пожарной 
безопасности для сотрудников подрядчика

• Заказчик обязан провести для работников подрядчика 
вводный инструктаж по охране труда и пожарной 
безопасности.

• Проинструктировать работников непосредственно 
на рабочем месте должен их работодатель. Поскольку 
работы проводятся по наряду-допуску, такой допуск 
в виде целевого инструктажа нужно проводить 
перед каждым рабочим днем.



Раздел 2. Технические мероприятия 

К ним относятся:

• определение границ опасных зон при проведении работ, рабочих мест 
и мест установки защитных ограждений и знаков безопасности;

• обеспечение знаками опасности и прочей разметкой;

• устранение воздействия вредных факторов на работников, в том 
числе путем корректировки графика работ;

• установка средств коллективной защиты: отопительных 
и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых 
и воздушных завес и пр.;

• регулярная уборка на территории и в помещениях, включая удаление 
отходов производства, очистку воздуховодов и вентиляционных 
установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.



Технические мероприятия

• Дополнительно корректируется освещение территории 
и рабочих мест работодателей, в служебных и бытовых 
помещениях, местах прохода работников по территории.

• Если необходимо, на время выполнения работ 
устанавливаются предохранительные или защитные 
устройства для обеспечения безопасной эксплуатации 
производственных коммуникаций, оборудования 
и сооружений.

• Определяются пути безопасных проходов, в том числе 
временных, а также изменение маршрутов движения 
транспорта по территории, чтобы обеспечить 
безопасность работников.

• Работодатель также обязан определить рабочие места, 
на которые нужен наряд-допуск.



Раздел 3. Мероприятия по обеспечению средствами 
индивидуальной защиты

пункт 24 Определение мест хранения средств 
индивидуальной защиты (далее — СИЗ), особенностей 
их использования (при наличии) и мест утилизации 
работниками одноразовых СИЗ на территории, СИЗ 
от поражения электрическим током (при выполнении 
работ в условиях повышенной опасности поражения 
электрическим током), дежурных СИЗ, предусмотренных 
правилами и нормами охраны труда для выполнения 
конкретных видов работ.

25. Определение мест хранения, особенностей 
использования (при наличии) и мест утилизации 
работниками смывающих и (или) обезвреживающих 
средств.



Раздел 4. Лечебно-профилактические 
и санитарно-бытовые мероприятия

26. Определение месторасположения на территории аптечек для оказания 
первой помощи на время выполнения работ (услуг).

27. Устройство новых и (или) реконструкция (при необходимости) 
имеющихся комнат для отдыха в рабочее время, помещений и комнат 
психологической разгрузки.

28. Определение порядка совместного использования имеющихся 
на территории санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, 
умывальные, санузлы).

29. Определение порядка совместного использования имеющихся 
на территории комнат обогрева, охлаждения, приема пищи.

30. Определение месторасположения на территории аппаратов (устройства) 
для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой 
водой.

31. Информирование о наличии, месторасположении и режиме работы 
имеющихся на территории здравпунктов (фельдшерские или врачебные 
для территорий крупных подразделений).

32. Обеспечение беспрепятственного допуска автомобилей скорой 
медицинской



Основными нарушениями требований охраны труда при 
производстве строительных работ являются:

• Перемещение людей и техники на территорию/с территории 
строительной площадки без применения СИЗ, в том числе защитных 
касок.

• Отсутствие обустройства и содержания строительной площадки, 
санитарно-бытового обслуживания работников; порядка 
складирование материалов и оборудования, их транспортировки и 
хранения.

• Отсутствие ограждений (выделения) опасных зон.

• Содержание проездов, проходов.

• Отсутствие должного закрепления стенок при организации 
земляных работ.

• Работы на высоте без установки надежных анкерных креплений, 
не проведение испытаний средств защиты и т.д.



ЧОУ ДПО «УМЦ «Безопасность труда»

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

МАКСИМОВА О.А.

РАБ. ТЕЛ. 51-51-75
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