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Департамент   страхования  профессиональных  рисков, 2012 год 

Этап 2. Разработка концепции 

Основные этапы разработки СУОТ 

Этап 1. Организация работ 

Этап 3. Разработка документации системы 1-го уровня 

Этап 4. Разработка документации системы 2-го уровня 

Этап 5. Введение в действие документации системы 

Этап 6. Обеспечение функционирования системы 
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Уровни управления охраной труда в организации 

 
Производственный 

участок 

Производственная бригада (смена) 

Производственный цех 

Филиал 

Служба 

Работодатель 

Распределение 
обязанностей по 
охране труда на 

всех уровнях 



 ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

результаты анализа состояния 

условий и охраны труда 

ожидаемый результат по каждому 

мероприятию, проводимому при 

реализации процедур 

ответственные лица за реализацию 

мероприятий 

общий перечень мероприятий, 

проводимых при реализации 

процедур 

сроки реализации по каждому 

мероприятию 

источник финансирования 

мероприятий 

п/п Наименование 

мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Объем 

финансиро-

вания 

Источ-

ник 

финан-

сирова-

ния 

 

Ожидаемые 

результаты 

 Примерная форма Плана (программы) мероприятий по улучшению условий  
и охраны труда  

Обязательное  

согласование с профсоюзом или иным 

представительным органом работников 



ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Инструктаж 
по охране 

труда 

Обучение по 
охране труда в 

учебных центрах 

Обучение по  
охране труда у 
работодателя 

Обучение по 
использованию и 
применению СИЗ 

Обучение по 
вопросам оказания 

первой помощи 
пострадавшим 

Стажировка 
на рабочем 

месте 



ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

• проверка,  

• поддержание,  

• развитие 

Требования к 
необходимой 

профессиональной  
компетентности по 

охране труда 

• проходящих стажировку по охране труда; 

• проходящих обучение по охране труда учебных 
центрах; 

• проходящих обучение по охране труда у 
работодателя; 

• освобожденных от прохождения инструктажа по 
охране труда на рабочем месте 

 

 

Перечни профессий 
(должностей) работников 

• за проведение инструктажа 
по охране труда на рабочем 
месте в структурных 
подразделениях; 

• за проведение стажировки 
по охране труда 

Определение 
ответственных 

работников 

• включаемые в 
программу 
инструктажа по 
охране труда 

Вопросы 

• состав комиссии; 

• регламент работы комиссии; 

• перечень вопросов по 
охране труда для проверки 
знаний работников 

Комиссия 
работодателя по 
проверке знаний 

требований охраны 
труда 

• обучения по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных 
случаев; 

• Обучения по использованию и применению СИЗ; 

• и проведения инструктажа по охране труда; 

• и проведения стажировки на рабочем месте 

 

 

Порядки и программы  
организации 



Организация и проведение специальной 
оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков 
 

 



 ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Отбор независимой организации, проводящей специальную оценку 

условий труда 

Заключение гражданско-правового договора с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда 

Порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки 

условий труда 

Порядок использования результатов специальной оценки условий 

труда 



 ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

Выявление (идентификация) опасностей 

Оценка уровней профессиональных рисков 

Снижение уровней профессиональных рисков 



Информирование работников 

Инструктирование 

работников 

Реализация мер по 

устранению (снижению 

уровня) рисков 

ВЫЯВЛЕНИЕ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКА РИСКОВ 

Результаты СОУТ, 

производственного контроля 

Непрерывный контроль 

Мониторинг, текущая 

информация 

ВЫЯВЛЕНИЕ 

ОПАСНОСТЕЙ И 

ОЦЕНКА РИСКОВ 



 

 

 

 

• исключение опасной работы 
(процедуры) 

• замена опасной работы 
(процедуры) менее опасной 

• реализация инженерных 
(технических) методов ограничения 
риска воздействия опасностей на 
работников 

• административные и 
организационные меры 
ограничения воздействия 
опасностей 

• обеспечение работников СИЗ 

• страхование профессионального 
риска 

ФАКТОРЫ, 

СПОСОБСТВУЮЩИЕ 

ВОЗНИКНОВЕНИЮ РИСКА 
 

- факторы условий труда 

 

- используемые машины, оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, 

организация рабочего места 

 

- организация производственных 

процессов 

  

- трудовые действия и виды работ 

 

- наличие необходимой подготовки 

(квалификации) работников для выполнения 

конкретных работ 

 

- индивидуальные особенности (пол, 

возраст, психологические особенности и т.д.) 

работников 

 

МЕРЫ ПО УСТРАНЕНИЮ (СНИЖЕНИЮ)  РИСКОВ 



  

ПРОЦЕСС ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ 

РАБОТНИКОВ (приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н) 



Обеспечение работников СИЗ 
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Приложение 1 

1954 Мастер по добыче нефти, 

газа и конденсата 

      

    Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от воздействия 

статического электричества, кратковременного 

воздействия открытого пламени, нефти и/или 

нефтепродуктов 

1 шт. 

      Пальто, полупальто, плащ  для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

    Средства защиты 

ног 

Обувь специальная  для защиты от нефти и/или 

нефтепродуктов 

1 пара 

      Обувь специальная для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

1 пара 

    Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от нефти и 

нефтепродуктов 

12 пар 

    Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. на 2 года 

      Каска защитная от повышенных температур 1 шт. на 2 года 

Приказ от 29 октября 2021 года N 767н Об утверждении Единых типовых норм выдачи  

средств индивидуальной защиты и смывающих средств 



№ 

п/п 

Опасности, а 

также факторы 

окружающей 

среды или 

трудового 

процесса 

  Опасные события, 

представляющие 

угрозу жизни и 

здоровью 

работников 

Тип, группа, 

подгруппа 

средств 

индивидуальной 

защиты, 

обязательных к 

выдаче 

Возможная 

конструкция 

СИЗ, 

дополнитель-

ные элементы 

конструкции 

Нормы 

выдачи СИЗ 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты, 

мл) 

СИЗ, 

выдаваемые 

дополнитель

но к 

обязательны

м по 

результатам 

ОПР 

Нормы выдачи 

СИЗ, выдаваемых 

дополнительно, на 

год (штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Механические опасности 

1.1 Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, 

мокрые 

поверхности 

   

  

1.1.1 Падение работника  

из-за потери 

равновесия при 

поскальзывании 

при передвижении  

Обувь 

специальная 

для защиты от 

скольжения 

 или 

 Обувь 

специальная 

резиновая или 

из полимерных 

материалов для 

защиты от 

скольжения 

Ботинки  

Сапоги 

Полуботинки 

Полусапоги 

Полуботинки 

с 

перфорацией 

  

Сапоги 

Полусапоги 

1 пара 

  

  

  

  

  

  

1 пара 

    

Приказ от 29 октября 2021 года N 767н Об утверждении Единых типовых норм выдачи  

средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

Приложение 2 



Не пытайтесь спасти 

работника от падения 

каской,  

поможет только  

обувь для защиты от 

падения 

Приказ от 29 октября 2021 года N 767н Об утверждении Единых типовых норм выдачи  

средств индивидуальной защиты и смывающих средств 



Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения  

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 

работодатель обязан 

обеспечить работников  

за собственный счет  СИЗ, а 

также уход, хранение, замену 

и утилизацию СИЗ 

СИЗ, выдаваемые 

работникам, должны 

соответствовать их полу, 

росту, размерам,  

а также нормам выдачи 

СИЗ, указанным  во 

«внутренних» нормах 

работодатель 

обеспечивает 

проведение обучения, 

целевого инструктажа о 

правилах эксплуатации 

СИЗ 

работодатель обеспечивает 

проведение входного контроля 

приобретѐнных СИЗ в целях   

недопущения выдачи работнику 

СИЗ не соответствующих 

требуемым уровням защиты 



Если название профессии отсутствует в ЕТН, то при разработке Норм 

нужно руководствоваться результатами СОУТ, ОПР, ЕТН, ПОТ и иными 

документами, содержащим информацию о необходимости применения СИЗ 

Работодатель организует системный мониторинг, в том числе, на основании заявления 

работника или его руководителя, наличия и (или) возможного появления вредных и опасных 

производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих 

угрозу жизни и здоровью работников. 

СИЗ, включенные во «внутренние» нормы, являются обязательными к  
бесплатной выдаче работникам.  

Нормы утверждаются локальным нормативным актом работодателя с  
учетом мотивированного мнения профсоюза и могут быть включены  

в коллективный и (или) трудовой договор. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения  

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 



Пункт 19 –  

Инженерно-техническим работникам, при 

необходимости, выявленной по результатам проведения 

СОУТ и ОПР, выдаются СИЗ, с теми же защитными  

свойствами, как и предусмотренные для работников, 

работу которых они контролируют или участвуют в ее 

выполнении. 

  

Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых 

инженерно-техническим работникам, устанавливается  

работодателем, но не более срока годности СИЗ, 

установленного изготовителем. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения  

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 



По истечении нормативных сроков эксплуатации или сроков годности 

СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ 

однократного применения и ДСИЗ. 

 

 

В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены, могут быть переведены в дежурные СИЗ, за 

исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими 

работниками по причинам санитарно-гигиенического характера (белье, 

спецобувь и тд).  

 

В случае, если СИЗ …подверглось воздействию фактора рабочей среды, 

при этом предотвратив ..нанесение тяжелого вреда .. здоровью работника, 

такое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из эксплуатации и 

заменено на новое за счет … работодателя 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения  

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 



Работники сторонних организаций, выполняющие работы  

по договору подряда в производственных цехах и участках 

принимающей стороны (заказчика), где имеются ВиОПФ и 

опасности, которые могут воздействовать на них, должны 

быть обеспечены СИЗ от воздействия этих факторов за 

счет средств работодателя сторонней организации в 

соответствии с Нормами работодателя сторонней 

организации.  

 

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику 

производственной деятельности работодателя, на 

территории которого проводятся работы.  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения  

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" 



Организация подрядных работ 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ 

Оказание безопасных услуг и предоставление безопасной 
продукции надлежащего качества 

включение в договоры подряда 

 пунктов о строгом соблюдении подрядчиком  

требований безопасности 

Подготовка по охране труда работников подрядчика или 
поставщика с учетом специфики деятельности работодателя 

проведение целевых инструктажей с 

работниками подрядчика с участием 

представителя работодателя  

Информирование работников подрядчика об условиях труда 
у работодателя, имеющихся опасностей 

проведение вводного инструктажа с 

работниками подрядчика и совместного 

совещания  

Эффективная связь и координация с уровнями управления 
работодателя до начала работы 

согласование всей документации, графиков и 

объемов работ со всеми заинтересованными 

структурными подразделениями и службами 

работодателя , определение ответственных 

лиц со стороны подрядчика 

Порядок обеспечения безопасного 

выполнения подрядных работ 

работодатель 

подрядчик 

Координация 

Контроль выполнения подрядчиком или поставщиком 
требований работодателя в области охраны труда 

включение в договоры подряда 

 пунктов о возможности приостановления 

должностными лицами работодателя 

подрядных работ при выявлении нарушений 

требований охраны труда 

Информация 
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Работы повышенной опасности 

30 



Руководитель работ несет ответственность за: 
 

31 

а) выполнение всех 
указанных в наряде-
допуске мероприятий 
по безопасности и их 

достаточность 

б) дополнительные 
меры безопасности, 
необходимые по 
условиям выполнения 
работ; 

в) полноту и 
качество целевого 

инструктажа 
членов бригады 

г) организацию 
безопасного 

ведения работ на 
высоте 



Требования, отражаемые в ППР 
 

32 

а) обеспечению 
монтажной 

технологичности 
конструкций и 
оборудования 

б) снижению объемов и 
трудоемкости работ, 

выполняемых в условиях 
производственной 

опасности 

в) безопасному 
размещению машин и 

механизмов 

г) организации рабочих 
мест с применением 
технических средств 

безопасности 



33 

Обязанности члена бригады-рабочего 

 

а) выполнять только 
порученную ему работу 

б) осуществлять непрерывную 
визуальную связь, а также связь 

голосом или радиопереговорную связь 
с другими членами бригады 

в) уметь пользоваться СИЗ, 
инструментом и техническими 

средствами, обеспечивающими 
безопасность работников; 

г) лично производить осмотр выданных 
СИЗ перед каждым их использованием 

д) содержать в исправном состоянии 
СИЗ, инструмент и технические 

средства 

е) уметь оказывать первую помощь 
пострадавшим на производстве 



При использовании приставной лестницы или стремянок  
не допускается: 
 

34 

а) работать с 
двух верхних 

ступенек 
стремянок, не 

имеющих перил 
или упоров; 

б) находиться на 
ступеньках 
приставной 

лестницы или 
стремянки более 

чем одному 
человеку; 

в) поднимать и 
опускать груз по 

приставной 
лестнице и 

оставлять на ней 
инструмент. 



КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНОЙ ТРУДА 

внутренняя 
проверка 

(аудит) 
системы 

управления 

реагирующий 
контроль 

многоступенчатый 
контроль 

состояния условий 
труда на рабочем 

месте 

постоянный 
контроль 
состояния 

производств
енной 
среды 

текущий 
контроль 

выполнения 
плановых 

мероприятий 
по охране 

труда 



 
НАЗНАЧИТЬ 

Ответственных за подготовку и выполнение работ 
 

РАЗРАБОТАТЬ 
- Инструкцию по безопасному выполнению работ 

- Мероприятия по безопасному проведению работ 
 ВЫПОЛНИТЬ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

в т.ч. Оформить наряд-допуск и провести целевой 
инструктаж исполнителей 

 ВЫПОЛНИТЬ ТЕХНИЧЕСКИЕ (ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ) 
МЕРОПРИЯТИЯ 

 
ОБЕСПЕЧИТЬ 

Средствами обеспечения безопасности работников 



РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Планы  

реагирования  

на аварии 
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УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

Особый вид документов, 
которые не подлежат 

пересмотру, актуализации 
обновлению и изменению 

Акты СУОТ 

Журналы учета и акты 
записей данных об 

авариях, НС, 
профзаболеваниях 

Записи данных о 
воздействиях 

ВОФПСиТП 

Результаты контроля 
функционирования 

СУОТ 

Документы 
СУОТ 

Порядок 
разработки и 
согласования 

Порядок 
утверждения и 

пересмотра 
Сроки 

хранения 

Формы 
документов 



Благодарю за внимание 


